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Ведомство напомнило , что запрещено запрашивать информацию о состоянии здоровья
персонала. Поэтому нельзя требовать от работника, чтобы он прошел тест на COVID-19
и принес справку с его результатом.

  

В то же время сведения о состоянии здоровья сотрудника понадобятся для
определения его пригодности к работе и предупреждения профзаболеваний.
Информация нужна, если персонал трудится:

  

- на тяжелых работах;

  

- с вредными или опасными условиями;

  

- на работах, связанных с движением транспорта;

  

- в организациях пищевой промышленности, общепита и торговли, водопроводных
сооружениях, лечебно-профилактических и детских учреждениях.

  

Напомним, работодатель обязан сообщить  сотрудникам, которые выезжают за границу,
о необходимости пройти тест на коронавирус в течение 3 дней после приезда и до
получения его результатов остаться на самоизоляции.
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